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TITULO I - SUMARIO

A presente Politica de Compliance é da responsabilidade do Banco Millennium Atlantico
(doravante "ATLANTICO” ou “Banco”), que tem como objectivo estabelecer as regras e
os procedimentos minimos em matéria de prevencdo, identificacdo, avaliacdo e gestao

do risco de Compliance.

TITULO II - OBJECTO

2.1 A presente Politica tem como objectivo garantir que o ATLANTICO no ambito da
sua actividade actua em conformidade com as Leis vigentes, nacionais e
internacionais, regulamentos que Ihe sao aplicaveis, bem como com os principios
éticos e de acordo com as melhores praticas do sector, com intuito de garantir a
seguranca do negdcio, prestar um servico diferenciado e de exceléncia aos seus
clientes, visando a satisfagao dos seus colaboradores e a criagao de valor para

0S seus accionistas.

2.2 A presente Politica tem ainda o objectivo de efectuar a gestdao do Risco de
Compliance, definindo a organizagao, os mecanismos e os procedimentos que
permitem: (I) Minimizar a probabilidade de ocorréncia e/ou eventos que
produzam irregularidades; (II) Identificar, reportar e resolver com celeridade
aquelas que eventualmente ocorram e (III) Evidenciar, sendo necessario, que o
Banco dispOe de organizacao, procedimentos e medidas apropriadas para atender

0s objectivos precedentes.

TITULO III - BASE NORMATIVA E AMBITO DE APLICAGAO

A presente Politica foi elaborada em conformidade com a legislacdo aplicavel a
Prevencao e Combate do Crime de Branqueamento de Capitais, Financiamento do
Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa e Crimes Subjacentes

a estes, nomeadamente:
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° Lei n.° 05/20, de 27 de Janeiro, Lei de Prevencdao e Combate do Crime de
Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao

de Armas de Destruicao em Massa;

. Lei de alteragao n.° 11/24, de 04 de Julho, sobre Prevengao e Combate ao
Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao

de Armas de Destruigao em Massa;

° Lei n.°© 14/2021, de 19 de Maio, Lei do Regime Geral das InstituicOes

Financeiras;

e Aviso n.%2 01/22 de 28 de Janeiro, sobre o Cédigo do Governo Societario das

Instituicdes Financeiras;

e Aviso n.°02/2024, de 22 de Margo, sobre as Regras de Prevencao e Combate
ao Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao

de Armas de Destruicao em Massa;

e Avison.%12/20, de 27 de abril, sobre Abertura Movimentagdao e Encerramento

de Contas Simplificadas;

e Aviso n.° 14/20, de 22 de Junho, sobre as Regras de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e da Proliferagao

de Armas de Destruicao em Massa;

° Instrutivo n.© 20/20 de 09 de Dezembro, sobre o Relatério de Prevengao ao
Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao
de Armas de Destruicdo em Massa; Avaliacdo de Risco; Ferramentas e

Aplicativos.
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TITULO IV - INTRODUCAO

4.1 A presente Politica tem por finalidade definir os elementos essenciais para a
adequada gestao e controlo dos riscos de conduta e reputacional que deverao ser
observados pelo Banco Millennium Atlantico, S.A” ATLANTICO” ou “Banco”),
estabelecendo indicadores de gestao, controlos internos e dos processos e

procedimentos de Compliance.

4.2 A presente Politica € complementada pelas demais Politicas e Regulamentos ja
em vigor, nomeadamente: Politica de Gestao de Conflitos de Interesses, Politica
de Transparéncia e Divulgacao de Informacdo, Politica de Identificacdo e
Aceitacao de Clientes, Politica de Transacgbes com Partes Relacionadas, Manual
de Prevencdo ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo,

Politica de Controlo Interno e o Cédigo de Conduta e Etica.

4.3 A fungdo de Compliance do ATLANTICO é exercida com caracter auténomo,
independente e desenvolve accdes para que de forma proactiva e periddica
garanta o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, dos deveres,
das politicas e das directrizes internas, visando a detecgao de potenciais situacdes
que possam indicar algum desvio das normas internas ou externas, promovendo

a adesdo aos principios de boa conduta, agindo como segunda linha de defesa.

4.4 O ATLANTICO implementou uma Direccao de Compliance e nomeou um
responsavel atribuindo-lhe poderes suficientes para o cargo para que possa

prestar informacdo directa e aconselhamento regular ao drgdao de Administracao.

TITULO V - MISSAO DO COMPLIANCE

5.1 O Compliance promove a definicdo, aprovacao e implementacao de politicas e
processos que visam assegurar que os Orgdos de Gestdo, as estruturas

funcionais e todos os Colaboradores cumprem com a legislacdo, as regras e

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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normativos (internos e externos), que pautam a actividade do Banco, por forma
a efectuar uma gestao adequada do risco de compliance, ao nivel estratégico e
operacional, bem como evitar o risco de incorrer em sangfes de caracter legal ou
regulamentar e em prejuizos de ordem financeira ou reputacional, decorrente do
incumprimento das leis, codigos de conduta e regras de “boas praticas” negociais

e deveres a que se encontra sujeita.
5.2 O Compliance visa ainda:

e Assegurar uma efectiva gestdo dos riscos associados a actividade do Banco;

e Aconselhar regularmente o Conselho de Administracao sobre as situacdes em
que o ATLANTICO ou os seus colaboradores possam ficar sujeitos a processos
de transgressao;

o Documentar adequadamente o0s processos associados a sua area de
intervencgao; e,

o Participar em grupos de trabalho com outras funcdes do Banco para
desenvolver abordagens com vista a obter conformidade com os normativos

internos e externos.

TITULO VI - PRINCIPIOS

6.1 O ATLANTICO assenta a sua actuacdao num conjunto de principios e valores que
norteiam toda a sua estratégia quer do ponto de vista do posicionamento no
mercado quer da seguranca e estabilidade do negdcio, deixando a sua marca

como Banco de referéncia em Angola, nomeadamente:

o Lideranca do Conselho de Administracao e Alta Direccao: o Conselho de
Administracdo e a Alta Direccdago do Banco participa directamente no
estabelecimento, definicdo, implementacdo e revisdo periddica da cultura de

Compliance, processos e procedimentos e do Sistema de Controlo Interno;

o Responsabilidade do 6rgao de Administracao e dos Colaboradores: os

Administradores e Colaboradores do Banco sao responsaveis por realizar as

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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actividades didrias de acordo com as normas regulamentares, bem como com

elevado padrao ético e profissional;

o Dependéncia da funcao de Compliance: o Compliance Office exerce as
suas actividades de forma autonoma e independente, com total e livre acesso
a informacdo interna do Banco e depende directa e exclusivamente do

Conselho de Administracdo;

. Acesso a informacao e cooperacao: o Compliance Office no exercicio das
suas funcdes e dentro das suas competéncias, relaciona-se com os restantes
orgaos de Gestdo e Fiscalizacdo, Unidades Organicas do Banco e com as
entidades externas de acordo com as suas actividades e fungdes objecto de

controlo;

e Autoridade e independéncia: o Compliance Office tem poderes para
suspender toda e qualquer transacgao ou processo que entenda ser contrario
as normas em vigor, bem como solicitar qualquer informagao que considerar

necessaria e relevante para o exercicio cabal das suas fungdes;

o Recursos adequados: o Compliance Office é dotado de recursos materiais e
humanos suficientes, tem acesso a todas as actividades, documentos,

informacdes e controlos relevantes para o exercicio cabal das suas fungdes.

TITULO VII - ATRIBUICOES DO COMPLIANCE

7.1 A funcao de Compliance tem as seguintes competéncias:

o Estabelecer processos para detectar e avaliar o risco decorrente do
incumprimento das obrigagdes legais e dos deveres do ATLANTICO, bem como

para correccao das deficiéncias detectadas;

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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o Estabelecer um programa de trabalho que delimite as actividades a serem
efectuadas e preconizadas pela estrutura organica do Banco, tendo em conta

0 risco envolvido;

o Garantir um registo actualizado dos normativos internos e externos que o

Banco esta sujeito, com a indicacao dos responsaveis pelo seu cumprimento;
o Garantir o registo actualizado dos incumprimentos detectados;

e Acompanhar e avaliar os procedimentos de controlo interno em matéria de
prevencao do branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como comunicar a

informacdo as autoridades competentes;

o Monitorizar o cumprimento das politicas de governanca corporativa do Banco,
nomeadamente a Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses e do Cédigo

de Conduta e Etica;

e Avaliar os processos de prevencao de deteccao de actividades criminosas,
incluindo a prevencao do branqueamento de capitais, financiamento de
terrorismo e da proliferacao de armas de destruicdo em massa, assim como
assegurar as comunicacdes legalmente devidas neste ambito para com as
autoridades competentes, designadamente a Unidade de Informacao

Financeira (UIF);

o Elaborar relatérios periddicos dirigidos ao Orgdo de Administracdo sobre
matérias de Compliance, designadamente, quanto a existéncia de indicios ou
situacdes concretas de incumprimento das regras de conduta no
relacionamento com os clientes e sobre as situacdes a que o Banco ou os

colaboradores possam ficar sujeitos a processos de transgressao;

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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o Elaborar um relatério global sobre a funcdo do Compliance, com uma
periodicidade anual, destinado ao érgéos de Administracgdgo e com
conhecimento do Conselho Fiscal, contendo, desighadamente:

o A descricdo sumaria das actividades do Compliance;

o As conclusbes das anadlises efectuadas, identificando os
incumprimentos observados e as accdes adoptadas para a sua
correcgao e;

o As recomendacdes para melhoria do exercicio da fungao.

o Documentar adequadamente o0s processos associados a sua area de

intervencao e;

o Participar nas diversas iniciativas desenvolvidas pela estrutura orgéanicas do

Banco.

TITULO VIII - ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO COMPLIANCE

8.1 De forma a implementar uma actuacdo que permita uma gestdo eficiente da
actividade do Banco, através da mitigacdo do risco de Compliance e da prevencgao
e deteccao tempestiva, a Direccao de Compliance adoptou uma estrutura
descentraliza sob a dependéncia de um Compliance Officer, que compreende a

seguinte estrutura:

e  Area de Conformidade é composta pelas seguintes unidades:

o Suporte e Controlo Interno e;
o Normas, Processos e Politicas.

e Area de Anti Money Laundering é composta pelas seguintes unidades:

o Monitorizacao e Investigagao e;
o Andlise de Operagdes e Correspondéncia Bancaria.

TITULO IX - ESTRUTURA INSTITUCIONAL DE CONFORMIDADE

9.1 Conselho de Administracao
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° O Conselho de Administracdo indica e nomeia, de acordo com a natureza,
dimensao e complexidade da sua actividade, um compliance officer, define
aremuneracgao e sangao do compliance officer, devendo ser comunicado ao

BNA qualquer sangao aplicada;

e E igualmente da competéncia do Conselho de Administracdo a eventual

exoneracao do responsavel pelas funcdes de compliance no ATLANTICO;

e O Conselho de Administracdo €, em primeira instancia, o responsavel por
garantir o cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares do Banco,
bem como estabelecer, implementar e aprovar as politicas, normas e

procedimentos, sistemas e controlos que visam mitigar o risco de Compliance;

o O Conselho de Administracao deve igualmente definir as medidas necessarias
para assegurar que o Compliance Office seja dotado de autoridade e
independéncia para o desenvolvimento das suas responsabilidades
legalmente previstas, assim como os recursos adequados para o exercicio das
suas fungdes, bem como ter acesso a toda a informacdo relevante do Banco

com objectivo de exercer adequadamente as suas fungoes.

9.2 Modelo das trés linhas de defesa

O sistema de governacdo do ATLANTICO desenvolve as suas actividades em obediéncia

ao modelo das trés (3) linhas de defesa que se subdividem em:

e Areas de negdcio e suporte, que sdo responsaveis por identificar, avaliar e
controlar os riscos inerentes a sua actividade. A primeira linha de defesa deve
conhecer e aplicar as politicas e procedimentos, e deve possuir recursos

suficientes para prossecucao dos seus objectivos;

o Risco e Compliance, que actua como segunda linha de defesa e supervisiona

a gestao das actividades de risco realizadas pela primeira linha, sendo

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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responsavel por acompanhar e supervisionar os riscos de Compliance, o

impacto do apetite ao risco e o perfil de risco do Banco e;

e Auditoria interna, tem como missdo principal avaliar a eficacia e a eficiéncia
dos processos e procedimentos implementados na gestdao e controlo do risco

de Compliance.

TITULO X - PROGRAMA DE COMPLIANCE

10.1 O Compliance Office elabora o seu programa de actividade de acordo com a
natureza, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo de negdcio do Banco
e inclui os seguintes elementos-chave: (I) Organizagao e governancga; (II)
Politicas e procedimentos; (III) Identificacdo e avaliacdo de riscos; (IV)
Realizacao de testes e avaliagdes quanto a adesao as leis e regulamentacdo; (V)
Aconselhamento e apresentacao anual do relatorio de Compliance ao CA; (VI)
Formacao de Compliance; e (VII) Publicagcdo de normativos regulamentares,

tendo como objectivo principal a gestao do risco de Compliance.

10.2 O programa de trabalho é supervisionado pela Comissao de Auditoria e Controlo
Interno que assegura a sua actualizacdo em funcao da actualizacao da

regulamentacdo, as boas praticas e a avaliacao do perfil de risco institucional.
10.3 As principais responsabilidades do Compliance Officer envolvem:

e Coordenar e monitorar a aplicacdo efectiva das politicas e dos procedimentos

e controlos adequados a gestdo eficaz dos riscos da Instituicdo;

e Participar na definicdo e emitir parecer prévio sobre as politicas e os
procedimentos e controlos destinados a prevenir o risco decorrente do
incumprimento das obrigagoes legais e dos deveres da Instituicdo;

e Acompanhar, em permanéncia, a adequacao, a suficiéncia e a actualidade das
politicas e dos procedimentos e controlos em matéria de prevencao do

branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e da proliferagao de

Quando impresso, este documento constitui cdpia nio controlada.
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armas de destruicdo em massa, gestao de conflitos de interesses,
transparéncia e divulgacao de informacao, politica de identificacao e aceitacao
de clientes, transacdes com partes relacionadas, controlo interno e cédigo de

conduta e ética, propondo as necessarias actualizagoes;

o Participar na definicdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de formacao
interna da instituicdo financeira, incluindo politica de formacdo sobre matérias

de Compliance, AML e Controlo Interno;

o Desempenhar o papel de interlocutor das autoridades aplicagdao da lei e de
supervisao e fiscalizacdo, assegurando o exercicio das demais obrigacdes de

comunicagao e de colaboragao;

e Coordenar a elaboracdo dos reportes, relatérios e demais informagdes a
enviar ao Banco Nacional de Angola nas matérias legais e regulamentares

previstas.

10.4 O programa de trabalho é supervisionado pela Comissao de Auditoria e Controlo
Interno, apresentado a CE, aprovado e acompanhado pela CACI, que assegura a
sua implementagcao e actualizacdao em fungao das alteragdes regulamentares,

boas praticas e avaliagao de risco institucional.

TITULO XI - ACCAO DISCIPLINAR

A violacdo por parte dos Colaboradores das normas previstas na presente Politica
constitui infraccao disciplinar punivel nos termos do regime disciplinar aplicavel, sem

prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possa incorrer.
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TITULO XII - APROVAGCAO E REVISAO

A Politica de Compliance é apreciada pela Comissdao Executiva, Comissao de Auditoria
e aprovada pelo Conselho de Administracao, e sera objecto de revisdo ou actualizagao
com a periodicidade minima anual ou sempre que se considere necessario, sob a

proposta do Compliance Office, responsavel pela sua aplicacao.

TITULO XIII - ENTRADA EM VIGOR

A presente Politica entra em vigor a partir da data da sua publicacao e vigorara por
tempo indeterminado, sem prejuizo da sua actualizacdo, revisao e avaliacdo anual
devendo ser comunicada a todos os colaboradores para garantir o pleno conhecimento

das regras nela referidas e os impactos do seu incumprimento.

Banco Millennium Atlantico
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